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   กฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการสํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร พ.ศ. 2557 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  

8ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บร ิหารราชการแผ ่นด ิน  (ฉบ ับท ี ่  4 )  พ .ศ .  2543 

ร ัฐมนตร ีว ่ าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ออก

กฎกระทรวงไว้ ข้อ 4 กำหนดให้ในสํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อทําหน้าที่หลัก

ในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน และ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน รับผิดชอบงานขึ้น

ตรงต่อเลขาธิการ โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ดําเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร 

การเงิน และการบัญชีของสํานักงาน 

(2) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงาน 

ของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ถ ือปฏิบ ัต ิตลอดจน 

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  

ซึ่งครอบคลุม 4 ส่วน ได้แก่ 1) มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 3) จรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของร ัฐ และ  

4) คู ่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยมีพันธกิจ ดังนี้ 

    (1) เพื ่อสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 

และวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ และปรับปรุงประสิทธิผล 

ของกระบวนการบริหารความเสี ่ยง การควบคุม และ 

การกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงาน

ของรัฐมีการบริหารจัดการที่ดี 

(2) เพื ่อสอบทานการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมประเภท 

การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบ

กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม กฎ ร ะ เบ ี ยบ  ( Compliance Audit)  

การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) และ

การตรวจสอบด้านอื่น ๆ โดยรวมถึงการสอบทานเกี่ยวกับ

การจัดวางและการประเมินระบบการบริหารจัดการความ

เสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ เพื่อสร้าง

ความเชื ่อมั ่นในการปฏิบัติงานให้กับหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐและผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ 

(4) เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และมาตรการป้องกันข้อคลาดเคลื่อน

ให้กับหน่วยรับตรวจ 

(4) เพื ่อให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ได้ทราบถึงปัญหา 

การปฏิบัต ิงานของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา และสามารถนำ

ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ไปใช้ประกอบการพิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็วและทันเหตุการณ์กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน

เศรษฐกิจการเกษตร จึงได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเผยแพร่ผล 

การดำเนินงาน ให้ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดทราบ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตุลาคม 2566 
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   งานตรวจสอบภายในถือเป ็นกลไกสำคัญที ่ช ่วยส ่งเสริม 

ให ้ท ุกหน่วยงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรปฏิบัติ  

ตามกฎหมาย ระเบียบ เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยขอให้ 

ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษา

ในเร ื ่องกฎ ระเบ ียบ ประกาศ คำส ั ่ ง ให ้แก ่ผ ู ้บร ิหารและ 

หน่วยรับตรวจเพื ่อลดข้อคลาดเคลื ่อนในการปฏิบัติงาน ทั ้งนี้  

 การปฏิบัติงานตรวจสอบให้พิจารณา รายการ/งาน/แผนงาน/

โครงการ ที่มีงบประมาณสูง และมีผลการปฏิบัติงานล่าช้ากว่าแผน

ท ี ่กำหนด เป ็นลำด ับแรก  โดยเน ้นตรวจสอบเช ิงแนะนำ  

เพื่อป้องกันมิให้เกิดข้อคลาดเคลื่อนและยึดถือปฏิบัติให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที ่เกี ่ยวข้อง โดยให้พิจารณา 

ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลและความคุ ้มค่าในการใช้จ่าย

งบประมาณ เมื่อตรวจพบข้อคลาดเคลื่อนหรือความเสี่ยงให้นำมา

หารือ เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขหรือมาตรการป้องกันมิให้เกิดขึ้นอีก 

นายฉันทานนท์ วรรณเขจร 

เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

นโยบาย 
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    ผู ้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ 

ด้วยความเป็นอิสระและเที ่ยงธรรมเป็นไปตามตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ปฏ ิบ ัติ  

การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พร้อมทั้งปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบภายใน นโยบายการรักษา

ความล ับของข ้ อม ู ล  น โยบายการจำก ั ดความ เส ื ่ อม เสี ย 

ของผู้ตรวจสอบภายใน โดยก่อนเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบทุกครั้ง 

ต้องมีการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื ่อแสดงถึง 

ความอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

      ทั ้งนี ้ ผู ้ตรวจสอบภายในยุคใหม่ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ในเช ิงแนะนำ พร้อมบริการให้คำปรึกษาแก่หน่วยร ับตรวจ 

โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  

ไม่ใช้ความคิดเห็นหรืออคติส่วนตัวในการให้ข้อเสนอแนะ  

 

นางสาวจิราวรรณ สมัคร 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

รักษาการผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
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   1. อำนาจหน้าที่ 
 

    2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

1. อำนาจหน้าท่ี 
 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 ข้อ 4 
กำหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
โดยมีอำนาจหน้าที่ 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
          (2) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น โดยมี
ว ัตถุประสงค์ เพื ่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด 
ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ด้วยการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ เพื ่อสนับสนุนผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  
โดยกลุ่มตรวจสอบภายในมีพันธกิจ ดังนี้ 

(1) เพื่อสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และปรับปรุงประสิทธิผลของ 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีการ
บริหารจัดการที่ดี 
(2) เพื ่อสอบทานการปฏิบัต ิงานให้ครอบคลุมประเภท 
การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) การตรวจสอบ
การดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบ
ด้านอื่น ๆ โดยรวมถึงการสอบทานเกี่ยวกับการจัดวางและ
การประเมินระบบการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง และ 
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงานให้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้บริหาร
ของหน่วยรับตรวจ 
(3) เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และมาตรการป้องกันข้อคลาดเคลื่อน
ให้กับหน่วยรับตรวจ 
(4) เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ได้ทราบถึงปัญหาการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถนำความเห็น
หรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในไปใช้
ประกอบการพิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและ
ทันเหตุการณ ์
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3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  

3. อำนาจหน้าท่ี 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

4. ตรวจสอบภายใน  

5. อำนาจหน้าท่ี 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน
ภายในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีและกฎบัตรการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยต้องปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด้วยมาตรฐานและ
หล ักเกณฑ์ปฏ ิบ ัต ิการตรวจสอบภายใน สำหร ับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
ดังนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน  

และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้
สอดคล้องกับนโยบาย ของเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการ
อื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการ
กำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรด้วย (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 
   (2) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอ
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน ้อยปีละหนึ ่ งครั้ ง 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเน ินงานในหน ้าท ี ่ของหน ่วยร ับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(2)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืน
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

(3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล
การดำเนินงานและการเงินการคลัง 

(4) ตรวจสอบระบบการด ูแลร ักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

(5) ว ิ เคราะห์และประเมินความมีประส ิทธิภาพ 
ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(6) สอบทานและให้คำปรึกษาโดยนำผลการปฏิบัติงาน
ของผ ู ้ อ ื ่ น  เช ่น สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นดิน
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กรมบัญชีกลาง เป็นต้น มาใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ
ภายใน 

(7) ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ิมเติม 
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   (3) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้ง
ภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล 
การประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการ
ดำเน ินงาน เสนอต ่อเลขาธ ิการสำน ักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบด้วย 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
   (4) จ ัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำป ีต่อ
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื ่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี ในกรณีที่กลุ่มตรวจสอบภายในวางแผนการ
ตรวจสอบที ่มีระยะเวลาตั ้งแต่หนึ ่งปีขึ ้นไป ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200)  
   (5) ให ้ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบให้เป ็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4) (มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
   (6) รายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
2400) ดังต่อไปนี้ 
        6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่
ตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื ่องที่ตรวจพบเป็นเรื ่องที ่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
        6.2 รายงานเกี ่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
             6.2.1 ความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 
             6.2.2 ความเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) 
ของหน่วยงานของรัฐ 

          6.2.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความ
เหมาะสมของการควบคุมภายในด ้านการเง ิน และ
กระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิด
ทุจริต 
          6.2.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงาน
ของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root-
cause analysis) และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในระยะยาว 
        6.3 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
โดยระบุข้อความท้ายกระดาษว่า “ขอสงวนสิทธิ์การเผยแพร่
เอกสารนี ้ เว ้นแต่ ได้ร ับอนุญาตเป็นหนังสือจากกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร” 
   (7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษา 
(Consulting Service) แก่หน่วยร ับตรวจ เพ ื ่อให ้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบ และกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะต้องรายงานความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้น (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
   (8) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วม
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เสนอขอบเขตและรายละเอียดของ
งาน คุณสมบัติของผู ้ร ับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และ
ผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้
รับจ้าง ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร พิจารณา
อนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
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   (9) ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้คำปรึกษา (Consulting 
Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั ่งของทางราชการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
   (10) ประสานงานก ับผ ู ้สอบบ ัญช ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หร ือคณะกรรมการอ ื ่นหร ือหน ่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ  
ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสม เพื่อลด
การปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนและเพื่อให้เกิดการบูรณาการงาน
ตรวจสอบร่วมกัน 
   (11) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ทั ้งนี ้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู ้ตรวจสอบ
ภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม มีส่วนได้
ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
   (12) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องครอบคลุมงาน 
2 ด้าน ดังนี้ 
         12.1 ด้านการให้ความเชื่อมั่น ครอบคลุมประเภท
การตรวจสอบภายใน 4 ประเภท ได้แก่ 

     12.1.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial 
Audit) 

     12.1.2 การตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานตาม
กฎระเบียบ (Compliance Audit) 

     12. 1. 3 กา รต ร ว จสอบกา รด ำ เ น ิ น ง าน 
(Performance Audit) 

     12.1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ 
 

       12.2 ด้านการให้คำปรึกษา 
             12.2.1 ให้คำปรึกษาและเสนอแนะวิธีการหรือ
มาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพื ่อให้การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 
             12.2.2 ให้คำปรึกษาและให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ระบบควบคุมภายในที่ดี และวิธีการประเมินผลการควบคุม
ภายใน และจ ัดทำรายงานต ิดตามและประเม ินผล 
การควบคุมภายในของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
              12.2.3 ให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อสนับสนุนให้
เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
    (13) ติดตามสอบทานระบบการควบคุมภายในตาม
หล ักเกณฑ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และประเมินความเสี ่ยงตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการบริหารการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 256๒ ในฐานะผู้ประเมินการควบคุมอย่างเป็น
อิสระ และรายงานผลการประเมินต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าการประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงมีการดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   (14) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่เป็นเพียง 
ผู้ประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าที่ใน
การกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุม
ภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ ่งหน้าที่
ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  
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    ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตน  
ตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

6. ตรวจสอบภายใน  

7. อำนาจหน้าท่ี 
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นายฉันทานนท์ วรรณเขจร 

เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

นางสาวจิราวรรณ สมัคร 

รักษาการในตำแหน่งผู้เฃี่ยวชาญ 

ด้านตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6. โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายธุรการ 

นางสาวปรไพ  พึ่งศาสตร์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวทิพรัตต์ ประทีปปรีฃา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 

นางสาวกฤษณา บุญญฤทธิ์ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ว่าง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการพิเศษ ว่าท่ีร้อยโท รัฐพล ขาวสี 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

นางสาวสมฤทัย ธรรมชาติ 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

นายภาสกร ม้าสดร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ผลการพัฒนา: บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่กำหนด 

 

ที ่
รายช่ือข้าราชการ/ 
พนักงานราชการ 

ตำแหน่ง แผนพัฒนาบุคลากร ผล 

1 นางสาวจิราวรรณ  สมัคร รักษาการหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบ 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ในภาวะผู้นำ 

- การเข้าอบรม online/onsite 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2 ว่าที่ร้อยโทรัฐพล  ชาวสี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

อบรมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม - การสอนงานจากหัวหน้างาน 
- การมอบหมายงาน 
จากหัวหน้างาน 
- เข้าอบรม online/onsite 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3 นางสาวสมฤทัย 
ธรรมชาติ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

- การตรวจสอบด้านการ
บริหาร/การดำเนินงาน 
- กฎหมาย/ระเบียบ แนว
ปฏิบัติหนังสือเวียนเกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง 

- การสอนงานจากหัวหน้างาน 
- การมอบหมายงาน 
จากหัวหน้างาน 
- เข้าอบรม online/onsite 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมประจำเดือน 

4 นางสาวสมฤทัย 
ธรรมชาติ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

อบรมการเบิกพัสดุ 

  

- การสอนงานจากหัวหน้างาน 
- การมอบหมายงาน 
จากหัวหน้างาน 
- เข้าอบรม online/onsite 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5 นางสาวประไพ พึ่งศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการ การบริหารพัสดุ/การควบคุม
พัสดุของส่วนราชการ 

- การสอนงานจากหัวหน้างาน 
- การมอบหมายงาน 
จากหัวหน้างาน 
- เข้าอบรม online/onsite 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7. แผนและผลการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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งบประมำณของกลุม่ตรวจสอบภำยใน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่
2 
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    กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดงบดำเนินงาน 
จำนวน 740,000 บาท โดยแบ่งจัดสรรออกเป็น 4 งวดๆ งวดที่ 1 - 2 จำนวน 370,000 บาท งวดที่ 3 จำนวน 
185,000 บาท และงวดที ่ 4 จำนวน 185,000 บาท ซึ ่งกลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้กำหนดแผนการใช้จ่าย 
รายไตรมาสให้สอดคล้องกับเป้าหมายการใช้จ่ายของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมีผลการเบิกจ่ายสะสม
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ดังตารางที่ปรากฏ 

ผลการเบิกจ่ายงบรายจ่ายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ไตรมาสที่ 
แผน 

การใช้จ่าย 
เป้าหมาย 

การเบิกจ่าย 
(%) 

เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

PO 
คงเหลือ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คงเหลือ 
จำนวน (บาท) 

งวดที่ 1 - 2 ทั้งหมด 370,000 370,000 
 1 122,610 16.57 79,160.90  10.70 290,839.10 
 2 247,390 33.43 159,556.57  21.57 131,282.53 

งวดที่ 3 ทั้งหมด 185,000 316,282.53 
 3 230,850 31.20 246,251.79  33.28 70,030.74 
งวดที่ 4 ทั้งหมด 185,000                                                                                 255,030.74 
 4 139,150 18.80 254,517.68  34.38 513.06 

 รวม 740,000 100.00 739,486.94  99.93  

หมายเหตุ : จากแผนการใช้จ ่ายของไตรมาสที ่ 1–4 กลุ ่มตรวจสอบภายใน จะต้องเบิกจ่ายทั ้งสิ้น  

จำนวน 740,000 บาท ซึ ่ง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 กลุ ่มตรวจสอบภายในมีผลการใช้จ่ายทั ้งหมด 

739,486.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.93 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทำให้มีเงินคงเหลือจำนวน 513.06 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 แผน-ผล การใช้จ่ายงบประมาณของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
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     กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการบริการให้ความเชื่อมั่นตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการบริการให้คำปรึกษาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร โดยมีผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

 
 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ 
จำนวน 1 รายงาน 

1.2 รายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ จำนวน 1 รายงาน 

1.3 รายงานการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ไตรมาสที่ 1-4 จำนวน 4 รายงาน 

1.4 รายงานการตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล จำนวน 1 รายงาน 
1.5 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ จำนวน 1 รายงาน 
1.6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ จำนวน 1 รายงาน 
1.7 รายงานการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร จำนวน 1 รายงาน 
1.8 รายงานการสอบทานและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร จำนวน 1 รายงาน 
 
 
2.1 รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ 

จำนวน 2 รายงาน 
2.2 รายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ ่มขีด

ความสามารถการแข่งขันของประเทศ จำนวน 2 รายงาน 
2.3 รายงานการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร ไตรมาสที่ 1-4 จำนวน 2 รายงาน 
2.4 รายงานการตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล จำนวน 1 รายงาน 
2.5 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ จำนวน 2 รายงาน 
2.6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ จำนวน 1 รายงาน 
2.7 รายงานการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร จำนวน 1 รายงาน 
2.8 รายงานการสอบทานและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร จำนวน 1 รายงาน 
 
 
 

2.2 ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. งานด้านการให้ความเชื่อม่ัน จำนวน 11 รายงาน 

2. การดำเนินการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบฯ จำนวน 12 รายงาน 



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  12 
 

 
 

3.1 จัดกิจกรรมให้คำปรึกษาแนะนำหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน 9 ครั้ง  
    1) กิจกรรมให้คำปรึกษาแนะนำ เรื่อง ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตรงเป้าหมาย และ

ถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
จำนวน 1 รายงาน 

    2) กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด จำนวน 
9 ครั้ง 3 รายงาน 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด เมื่อ

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 10 ราชบุรี 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 

31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 6 ชลบุรี 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 

6 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 7 ชัยนาท 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 

8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 12 นครสวรรค์ 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 

12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 สุราษฎร์ธานี 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 

15 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 9 สงขลา 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 

20 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 4 ขอนแก่น 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 11-

13 กันยายน 2566 ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 5 
- กิจกรรมการให้คำปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด วันที่ 11-

13 กันยายน 2566 ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 11 
3.2 การบริการให้คำปรึกษาผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (Walk in) ณ ห้อง

กลุ่มตรวจสอบภายใน /การบริการให้คำปรึกษา ถาม-ตอบ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ใน Group Line: Consulting Room จำนวน 36 ครั้ง 

3.3 การจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( Infographic) เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ เผยแพร่ ใน 
Group Line: Consulting Room, เว็บไซต์กลุ ่มตรวจสอบภายใน www.audit.oae.go.th และPage 
Facebook : กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน 46 เรื่อง 

 

3. งานด้านการบริการให้คำปรึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  
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4.1 การสอบทานการประเมินความเสี่ยงผลระบบการควบคุมภายในและจัดทำรายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) ในภาพรวมของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรและกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  

     4.2 งานวิชาการอ่ืน ๆ  

  
 

1) มุมมอง/ทัศนคติที่มีต่อกระบวนการตรวจสอบ ติดตามและสอบทานผลการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้อง 
2) ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะ ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่

เพียงพอ 
3) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
      

     สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกระบวนการกํากับดูแล การควบคุม และการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง ครอบคลุมวัตถุประสงค์ เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงและยุทธศาสตร์ ชาติ
ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. งานด้านอ่ืน ๆ 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

6. ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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กระบวนกำรปฏบิตังิำน 
ของกลุม่ตรวจสอบภำยใน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่
3 
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1. การวางแผนการตรวจสอบ 
 

กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. การวางแผนการตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 
- เลขาธิการ
สำนักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

  

4. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  

7. จัดทำแผนการตรวจสอบ

ประจำปี และแผนการปฏบิัติงาน 

 
8. เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และ

แผนการปฏิบัติงาน ต่อเลขาธิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. จัดลำดับความเสี่ยงและสรุปผล
การประเมินความเสีย่ง เสนอ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

3. หารือและรับนโยบายจากผู้บรหิาร 

 

2. กำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์
ในการพิจารณาความเสี่ยง 

 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
เพื่อจัดทำ Audit Universe 

 

NO YES 

6. จัดลำดับความเสี่ยงและสรุปผล
การประเมินความเสีย่ง เสนอ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

9. แจ้งเวียนให้หน่วยรับตรวจ
ทราบ 

3.1 กระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

5. เสนอหัวหน้ากลุม่ตรวจสอบภายใน  
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

2. จัดทำหนังสือขอข้อมูลจากหน่วยรับตรวจ 
เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เข้าตรวจสอบ 

6. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจ
เพื่อดำเนินการตรวจสอบ 

7. จัดทำหนังสือเชิญหน่วยรับตรวจ
เพื่อประชุมเปดิการตรวจสอบ 

9. จัดทำรายงานการประชุม, บันทึกช่วยจำ 

10. แจ้งเวียนให้หน่วยรับตรวจ 
เพื่อทราบ 

3. ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น ในกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

4. จัดทำ engagement plan วัตถุประสงค ์
 ขอบเขต ระยะเวลาและการจัดสรรทรัพยากร 

วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง
จัดทำกระดาษทำการในการเก็บขอ้มูลภาคสนาม 

8. ประชุมเปิดการตรวจสอบ เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต วิธีการตรวจสอบและกรอบระยะเวลารวมถึงรับ
ฟังความเห็น/ปัญหาอุปสรรค/ความหวังของหน่วยรับตรวจ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
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กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

13. จัดทำร่างรายงานผลการตรวจสอบ 

14. เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อสอบทาน 

15. แจ้งหน่วยรับตรวจ 

16. จัดทำหนังสือเชิญหน่วยรับตรวจ
เพื่อประชุมปิดการตรวจสอบ 

17. ประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่อช้ีแจง
ประเด็นข้อค้นพบ/ความเสี่ยง/จุดอ่อนท่ี

สำคัญ ที่ตรวจพบและรับฟังความเห็นของ
หน่วยรับตรวจ 

 

19. จัดทำรายงานการประชุม หรอืบันทึกช่วย
จำ ปิดการตรวจสอบแจ้งหน่วยรับตรวจ 

11. ดำเนินการตรวจสอบ สอบทาน  
ตามวิธีการตรวจสอบและขอบเขตการ
ตรวจสอบท่ีกำหนด และบันทึกข้อมูล 

ลงในกระดาษทำการ 

12. จัดทำสรุปผลการตรวจสอบเบือ้งต้น
เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  

เพื่อสอบทาน 

YES NO 

YES NO 

18. ลงนามร่วมกัน 2 ฝ่าย ระหว่าง 
ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจ  

เพื่อรับทราบรา่งรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมระบุความเห็นต่อร่างรายงานผลการ

ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
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3. การจัดทำรายงานและติดตามผล 
 

กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

3. การจัดทำรายงานและ
ติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

 

2. ปรับปรุง/แก้ไขร่างรายงาน 
ผลการตรวจสอบ 

3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
ฉบับสมบรูณ ์

4. เสนอหัวหน้ากลุม่ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อสอบทาน 

 

5. เสนอเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เพื่อพิจารณาสั่งการ 

6. แจ้งเวียนข้อสั่งการ ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
พร้อมกำหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามผล
การดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

และแจ้งเงื่อนไขการเผยแพร่รายงาน 

7. หน่วยรับตรวจแจ้งผลการปรับปรุง
แก้ไขให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. พิจารณาความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจ 

YES NO 

8. จัดทำกระดาษทำการสอบทานผล
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

9. เสนอหัวหน้ากลุม่ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อสอบทาน 

 

YES NO 
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กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3. การจัดทำรายงาน 
และตดิตามผล (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

 

 

 

 

 

 

13. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏบิัติงานและ
ประเด็นข้อค้นพบท่ีสำคัญ ทุกๆ ไตรมาส 

14. เสนอเลขาธิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เพื่อพิจารณา 

11. เสนอเลขาธิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เพื่อพิจารณา 

12. แจ้งเวียนรายงาน 
ผลการติดตามให้หน่วยรับตรวจทราบ 

(กรณีมีข้อสั่งการเพิ่มเติม) 

10. กลุ่มตรวจสอบภายใน รวบรวม
และจัดทำรายงานผลการปรับปรุง

แก้ไขตามข้อสั่งการ 
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แผน-ผลกำรด ำเนินงำน 

ของกลุม่ตรวจสอบภำยใน  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที ่
4 
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ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
หน่วย 

รับตรวจ 

ความถี่ 
ในการตรวจสอบ/ 
การปฏิบัติงานอื่น 

เป้าหมาย/ 
หน่วยนับ 

ประเภทของ 
การตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
จำนวนคน/ 
วันทำการ 

งบประมาณ  
 (บาท) 

๑) ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ     

งานตรวจสอบตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ฯลฯ     
1 ผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาระบบ
การรักษาความปลอดภยั 
ไซเบอร ์

ศูนย์
สารสนเทศ 
การเกษตร 

1 ครั้ง/ปี 1 รายงาน ความมั่นคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

ธ.ค.65-
ม.ค.66 

3/45 - 

2 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
กองทุนปรับโครงสรา้ง
การผลิตภาคเกษตรเพื่อ
เพิ่มขดีความสามารถ 
การแข่งขันของประเทศ 

กองทุนปรับ
โครงสร้าง 
การผลิต 
ภาคเกษตร
เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ 
การแข่งขัน 
ของประเทศ 

1 ครั้ง/ปี 1 รายงาน กฎระเบียบ
การเงิน/

กฎระเบียบ 
การเงิน/ 

การปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ/ 

การดำเนินงาน 

ก.พ.-มี.ค.
66 

3/45 - 

3 ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
ค่ารักษา พยาบาล 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สศก. 

1 ครั้ง/ปี 1 รายงาน การปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ 

เม.ย.66 2/30 - 

4 การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐฯ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สศก. 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี การปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ 

มิ.ย.-ก.ค.
66 

4/45 114,900 

5 ผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
ของรัฐ 

ศูนย์ข้อมูล
เกษตร

แห่งชาติ 

1 ครั้ง/ปี 1 รายงาน การปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ 

เม.ย.-พ.ค.
66 

3/45 - 

6 การสอบทานและ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในระดับองค์กร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สศก. 

1 ครั้ง/ปี 1 รายงาน การปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ 

ส.ค.-ก.ย.
66 

2/30 - 

7 การสอบทานและ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสีย่งระดับ
องค์กร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สศก. 

1 ครั้ง/ปี 1 รายงาน การปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ 

ส.ค.-ก.ย.
66 

2/30 - 

4.1 แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2 

1. ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์

มีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การดำเนินการเพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร บางส่วน 

ยังมีความไม่สอดคล้องตามแนวทางท่ีพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 กำหนด 
2. ไม่ปรากฎหลักฐานการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา 
3. การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ ยังไม่เหมาะสม 
4. ผลการดำเนินการบางส่วนไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. การตรวจสอบและทบทวนสิทธิของผู้ใช้งาน (User) ที่เกษียณอายุราชการ ลาออกหรือโอนย้าย ยังไม่ครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
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2. ผลการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถการแข่งขันของประเทศ

 มีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การดำเนินการตามข้อสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบครั้งก่อน ยังไม่แล้วเสร็จ 
2. ผลการดำเนินการของกองทุนฯ บางส่วนยังไม่สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับอนุมัติ 

จากกรมบัญชีกลาง 
3. รูปแบบการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานยังไม่ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ 
4. การดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน ยังไม่สอดคล้องกับกฎหมาย  

และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                     24   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญการหนี้ค่าสาธารณูปโภค

มีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การจัดหาโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) และ 

เลขหมายบางส่วนยังไม่สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรี และแนวทางการเบิกจ่าย 
ค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

2. การรับบริจาคทรัพย์สินไว้ใช้ในราชการ  
ยังไม่สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
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4. ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ

มีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ เพ่ือสนับสนุนผลสมฤทธิ์จากการใช้จ่าย

งบประมาณยังไม่เพียงพอ เหมาะสม 
2. การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ เหมาะสม 
3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือก่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
4. การบันทึกรับรู้สินทรัพย์ยังไม่สอดคล้องกับหลักการบริหารพัสดุและนโยบายบัญชีภาครัฐ 

 
 ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
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5. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบกิจ่ายค่ารักษาพยาบาล

 มีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การจัดทำเอกสารการขอเบิกเงินจากคลังบางรายการยังมีความล่าช้า 
2. การจัดทำหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลยังไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด 

 
ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
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6. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

มีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางส่วนยังไม่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
2. การบริหารพัสดุบางส่วนไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 
3. การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงยังไม่เพียงพอ เหมาะสม 
4. การใช้จ่ายงบประมาณบางรายการไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
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7. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร

กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ตามหนังสือ ที่ กษ 1315.01/ 420 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 โดยมีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การจัดวางระบบการควบคุมภายในยังไม่มีการระบุความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระดับ 
Function และระดับกิจกรรม 

2. การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุม 

ซึ่งหน่วยรับตรวจอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบฯ 
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8. การสอบทานและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร

    กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบผลการตรวจสอบการสอบทานและประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเส่ียงระดับองค์กร ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการสอบ
ทานและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ตามหนังสือที่ กษ 1315.01/421 ลงวันที่ 
21 กันยายน 2566 โดยมีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตที่สำคัญ ดังนี้ 

- การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง บางส่วนยังไม่สอดคล้องกับกรอบและ
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กร ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 
    

 

ซ่ึงหน่วยรับตรวจอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบฯ 
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1. ด้านกลยุทธ ์
ยังพบความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
เนื่องจากปัจจุบันยังไม่ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่อาจจะเกิดขึ้นระดับองค์กรและระดับ Function 
(สำนัก/กอง/ศูนย์/สศท.1-12 และหน่วยงานขึ้นตรง) ประกอบกับผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
พบว่า การขับเคลื่อนภารกิจตามแผนงาน/โครงการยังมีความคลาดเคลื่อนจากกฎหมาย ระเบียบ ซึ่งมีสาเหตุ
ส่วนหนึ่งเกิดจากหน่วยงานยังมีการกำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจาง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 

4.3 จุดอ่อน/ความเสี่ยงที่สำคัญจากรายงาน 
ผลการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ด้านการดำเนินงาน 
ยังไม่พบการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนั ้น เมื ่อสภาพแวดล้อมต่าง ๆ หรือนโยบายภาครัฐเปลี ่ยนแปลงจึงส่งผลกระทบทำให้  
ผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น ผลการดำเนินการล่าช้ากว่าแผน การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน
กำหนดตลอดจนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้พัสดุยังมีการใช้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่มีการจัดหา  
อีกทั ้งย ังพบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรถูกร้องเร ียน ฟ้องร ้อง  
จากบุคคลภายนอก สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีประสบการณ์ ประกอบกับปัจจุบัน 
มีอัตราการสูญเสีย (ลาออก/โอนย้าย/สับเปลี่ยนหน้าที่) ของบุคลากรในตำแหน่งสำคัญมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญ 

3) ด้านการรายงาน 
ยังพบความเสี่ยงกรณีการจัดทำหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง ครบถ้วน การขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน
ของรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ราชพัสดุยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นต้น 

4) ด้านการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
ยังพบความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุบางขั ้นตอนยังไม่สอดคล้อง  
กับกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด การบันทึกรับรู้สินทรัพย์ยังไม่สอดคล้องกับหลักการบริหารพัสดุและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ การเบิกจ่ายบางกรณียังพบความไม่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น การเบิก 
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) การจัดที่พักของส่วนราชการไม่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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งำนบรกิำรให้ค ำปรกึษำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 

ผนวก 
5 
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ประเภทของการตรวจสอบ: 

การบริการให้คำปรึกษา 

หน่วย 

รับตรวจ 

ความถี่ 

ในการตรวจสอบ/ 

การปฏิบัติงานอื่น 

เป้าหมาย/ 

หน่วยนับ 

ประเภทของ 

การตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

จำนวนคน/ 

วันทำการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการจัดกิจกรรมให้คำปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
1 คลินิกให้คำปรึกษา 

(CONSULTING 

SERVICE) กฎหมาย 

ระเบียบ สั่งการอืน่ ๆ  

ที่หน่วยงานตรวจสอบฯ  

มีองค์ความรู้ สามารถ

ให้บริการคำปรึกษาได้ 

หน่วยงาน

ในสังกัด 

สศก. 

อย่างน้อย  

1 ครั้ง/ปี 

1 รายงาน การให้

คำปรึกษา 

ต.ค.65-

ก.ย.66 

3/40 187,380 

 

 

5.1 แผน-ผล การจัดกิจกรรมให้คำปรึกษา งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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1. คลินิกให้คำปรกึษา (CONSULTING SERVICE) กฎหมาย 
ระเบียบ สั่งการอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบฯ มีองค์ความรู้ 
สามารถให้บริการคำปรึกษาได ้

    จัดให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
หน่วยงานในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2565 ในรูปแบบ Onsite ณ ห้อง
ประชุม 3 ช ั ้น  3 อาคารนวัตกรรม และรูปแบบ 
Online ผ่านระบบ ZOOM โดยมีเลขาธิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรเป็นประธานกล่าวเปิดการจัด
กิจกรรมให้คำปรึกษาของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    ผลการจัดกิจกรรมให้คำปรึกษาแนะนำ เรื่อง "ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และ
ถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด" พบว่า มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งรูปแบบ Onsite และรูปแบบ Online 
จำนวน 208 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 178 โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ต่อการปฏิบัติงานด้านการให้คำปรึกษาอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 96.18  และ
ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก เช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 96.50 
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2. บริการให้คำปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจา้ง ณ สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร จำนวน 9 เขต  

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ ้ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ  ให ้แก่หน่วยงาน
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ณ ห้องประชุม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 4 ขอนแก่น 

วันที ่  14 มิถุนายน 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ ้ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ  ให ้แก่หน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรที่ 5 นครราชสีมา 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ ้ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ  ให ้แก่หน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรที่ 6 ชลบุรี 
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2. บริการให้คำปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจา้ง ณ สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร จำนวน 9 เขต (ต่อ) 

วันท ี ่  6  ม ิถ ุนายน 2566 กล ุ ่ มตรวจสอบภายใน ได ้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 7 
ชัยนาท 

วันที ่  15 มิถุนายน 2566 กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หน่วยงานส่วนกลางที่
ต ั ้ งอยู ่ ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 9 สงขลา 

วันที ่  12 มิถุนายน 2566 กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หน่วยงานส่วนกลางที่
ต ั ้ งอยู ่ ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 8 สุราษฎร์ธานี 
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2. บริการให้คำปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจา้ง ณ สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร จำนวน 9 เขต (ต่อ) 

ว ั นท ี ่  4  กรกฎาคม  2566  กล ุ ่ มตรวจสอบภายใน  
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หน่วยงานส่วนกลาง  
ที่ตั ้งอยู ่ ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 11 อุบลราชธานี 

ว ั นท ี ่  8  ม ิ ถ ุ น ายน  2566  กล ุ ่ มตรวจสอบภาย ใน  
ได ้ดำเน ินการจ ัดกิจกรรมการให้คำปร ึกษาแนะนำ 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั ้งอยู่ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรที่ 12 นครสวรรค์ 

วันที ่  28 ก ุมภาพันธ ์  2566 กลุ ่มตรวจสอบภายใน  
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หน่วยงานส่วนกลาง  
ที่ตั ้งอยู ่ ในภูมิภาค ณ ห้องประชุมสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 10 ราชบุรี 
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3. งานให้คำปรึกษา Walk in ห้อง กตน. 
        กลุ่มตรวจสอบภายใน ให้บริการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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4. เกร็ดความรู้ Infographic 
       กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำเกร็ดความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ 

การปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกดัสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรใช้ในการปฏิบัติงาน 
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5.2 การเป็นวิทยากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

       หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ไดร้ับเชิญเป็นวิทยาการบรรยายเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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งำนสนบัสนุนวชิำกำรอืน่ ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่
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     ตามที่เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้มีบัญชาให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการจัดประชุม  
เรื ่อง มาตรการกำกับดูแล และควบคุม เพื ่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี ่ยง  
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ทุกๆ 2 เดือน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและปรับปรุงกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยง ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รวมถึงข้อสั่งการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่อง 
กลุ่มตรวจสอบภายในจึงรวบรวมผลการดำเนินการจัดประชุมฯ และรวบรวมผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ตามมาตรการกำกับดูแล และการควบคุมเพื ่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

การจัดประชุมเรื่อง มาตรการกำกับดูแล และควบคุม เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

 
 

   
 

 

   
 

6.1 การประชุมมาตรการกำกับฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ภายใน 

ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2566 
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ครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

ครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2566 

       ผลการดำเน ินการปร ับปร ุงแก ้ไขตามมาตรการกำกับด ูแล และการควบคุม 
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง ของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ได้เห็นชอบมาตรการกำกับดูแล และการควบคุมเพื ่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส่งผลทำให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรมสามารถลดความเสี ่ยง/จุดอ่อน ที ่อาจก่อให้เกิดข้อคลาดเคลื ่อนได้อย่าง
สมเหตุสมผลโดยมีมาตรการกำกับดูแล และการควบคุมความเสี่ยง/จุดอ่อน ดังนี้ 
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มาตรการกำกับดูแล และการควบคุมความเสี่ยง/จุดอ่อน 

 
 

 

 

 

 

 

 

   ทั ้งนี ้ ผลจากการดำเนินการตามมาตรการ

กำกับดูแลและควบคุม ที ่กำหนดในปี 2566 

ส่งผลให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีการ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและบริหาร

จัดการความเสี่ยงโดยมีการกำหนดกิจกรรมการ

ควบคุม/ว ิธ ีการจัดการความเสี ่ยง ที ่สามารถ

ควบคุมความเส ี ่ยง/จ ุดอ่อนให้อย ู ่ ในระดับ 

ที่ยอมรับได ้

และส่งผลให้ข้อคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน

ลดลง อ ีกท ั ้ ง ย ังม ีแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม บุคลากรสามารถศึกษา

เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ความเข้าใจ

ในกฎหมาย ระเบ ียบได ้อย ่างต ่อเน ื ่องและ

สามารถนำไปประยุกต ์ใช ้ในการปฏิบัต ิงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.2 การสนับสนุนผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
“ตัวช้ีวัดที่ 13”ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ภายใน 

       

    กลุ่มตรวจสอบภายในได้สนับสนุนผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยกำหนดตัวชี้วัดที่ 13 มาตรการกำกับ ดูแล ควบคุม การปฏิบัติตามกฎหาย ระเบียบ กำหนดตัวชี้วัด จำนวน  

6 ด้าน โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนดระบบการติดตามผลการดำเนินการทุก 6 เดือน ซึ่งหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักการดำเนินการ ได้ดำเนินการเป็นไป ตาม 

คำรับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน 
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